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Pôle Service / Mission Poste 
Durée 

hebdomad
aire

Type d'emploi Grade Poste pourvu

Directeur-rice général-e des services 35/35 Permanent Emploi de direction pourvu par détachement

Collaborateur-trice de cabinet 35/35 Non permanent Emlpoi fonctionnel pourvu par détachement

Chargé-e de la mission affaires générales, 
organisation protocole 

35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ère classe non pourvu

Secrétaire administratif-ve - Accroissement 
temporaire d’activité

35/35 Non permanent Adjoint administratif non pourvu

Responsable de service 35/35 Permanent Rédacteur principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'entretien 35/35 Permanent Adjoint technique pourvu  par un-e titulaire

Coursier-e, archives, SAG 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'accueil téléphonique, courrier, 
élections, archives, secrétariat

35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'accueil mutualisé, état civil, 
périscolaire, funéraire

35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'accueil mutualisé, état civil, 
périscolaire, funéraire

35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Policier-e municipal-e 35/35 Permanent Brigadier-chef principal pourvu  par un-e titulaire

Policier-e municipal-e 35/35 Permanent Gardien-Brigadier pourvu  par un-e titulaire

Responsable de pôle 35/35 Permanent Ingénieur pourvu  par un-e titulaire

Coordinateur -rice logistique et domaine public 35/35 Permanent Agent de maîtrise principal pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e de direction 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien non pourvu

Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien principal 2ème classe non pourvu

Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien principal 1ère classe non pourvu

Responsable adjoint-e du pôle et responsable 
de service

35/35 Permanent Technicien principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Coordinateur-rice des travaux 35/35 Permanent Agent de maîtrise principal pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments - Accroissement saisonnier d'activité

35/35 Non permanent Adjoint technique pourvu  par un-e contractuel-le

Responsable de service 35/35 Permanent Technicien principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Chargé-e de l'instruction des demandes 
d'urbanisme

35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu  par un-e titulaire

Chargé-e de l'instruction des demandes 
d'urbanisme

35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Patrimoine et espaces publics

Urbanisme et environnement

Tableau des effectifs
au 1er juillet 2024

Direction générale

Relations avec la population 
et moyens généraux

Police municpale

Aménagement durable, environnement 
et cadre de vie

Gestion technique du 
patrimoine
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Pôle Service / Mission Poste 
Durée 

hebdomad
aire

Type d'emploi Grade Poste pourvu

Responsable de pôle et directeur-rice du ccas 35/35 Permanent Attaché principal pourvu  par un-e titulaire

Responsable du service 35/35 Permanent Rédacteur pourvu  par un-e titulaire

Référent-e administratif-ve au pôle scolaire 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu par détachement

Référent-e administratif-ve au pôle scolaire 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2ème classe pourvu  par un-e contractuel-le

Agent-e d'entretien à l'école Paul Bert 30,5/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'entretien à l'école Paul Bert 18,44/35 Permanent Adjoint technique pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'entretien à l'école Pasteur 17,32/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'entretien à l'école Pasteur 26,5/35 Permanent Adjoint technique principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'entretien à l'école Ferry 19,55/35 Permanent Adjoint technique non pourvu

Agent-e d'entretien à l'école Ferry 22,15/35 Permanent Adjoint technique pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Geny 17,50/35 Permanent ATSEM principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Leclerc 35/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Leclerc 35/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Leclerc 17,50/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Jéricho 35/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Jéricho 17,50/35 Permanent ATSEM principal 2ème classe pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e d'éducation à l'école Jéricho 35/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Animateur-rice du service minimum d'accueil  - 
Accroissement temporaire d’activité

35/35 Non permanent Adjoint d'animation non pourvu

Animateur-rice du service minimum d'accueil  - 
Accroissement temporaire d’activité

35/35 Non permanent Adjoint d'animation non pourvu

Animateur-rice du service minimum d'accueil  - 
Accroissement temporaire d’activité

35/35 Non permanent Adjoint d'animation non pourvu

Animateur-rice du service minimum d'accueil  - 
Accroissement temporaire d’activité

35/35 Non permanent Adjoint d'animation non pourvu

Directeur-rice adjoint-e et conseiller-e social-e 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Conseiller-e social-e 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu  par un-e titulaire

Directeur-rice de crèche familiale 35/35 Permanent Puéricultrice hors classe pourvu  par un-e titulaire

Directeur-rice adjointe de la crèche familiale 28/35 Permanent Educateur de jeunes enfants pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu

Pédiatre - Vacataire Sans objet Non permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Éducation et solidarités

Éducation et jeunesse

Solidarités

Petite enfance
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Pôle Service / Mission Poste 
Durée 

hebdomad
aire

Type d'emploi Grade Poste pourvu

Responsable du Pôle 35/35 Permanent Attaché principal pourvu  par un-e titulaire

Animation Chargé-e de la mission animation 35/35 Permanent Animateur principal 1ère classe pourvu par un-e titulaire

Responsable du service 35/35 Permanent Rédacteur principal 2ème classe pourvu par un-e titulaire

Agent-e d'entretien 17,50/35 Permanent Adjoint technique pourvu  par un-e titulaire

Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Chargé-e de la mission vie associative et 
citoyenne

35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Chargé-e de la mission vie associative et 
citoyenne - Accroissement temporaire d’activité

35/35 Non permanent Rédacteur pourvu  par un-e contractuel-le

Culture et communication
Chargé-e de la misson culture et 
communication

35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Responsable du Pôle 35/35 Permanent Rédacteur principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Finances et contrôle de 
gestion

Chargé-e de la mission finances et contrôle de 
gestion

35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu  par un-e titulaire

Optimisation des moyens Chargé-e de l'optimisation des moyens 35/35 Permanent Rédacteur pourvu  par un-e contractuel-le

Chargé-e de la mission ressources humaines et 
qualité de vie au travail

35/35 Permanent Rédacteur pourvu  par un-e titulaire

Chargé-e de la mission ressources humaines et 
qualité de vie au travail

35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu  par un-e titulaire

Vie locale, citoyenne et culturelle

Vie locale

Vie associative et citoyenne

Ressources

Ressources humaines et 
qualité de vie au travail
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Pôle Service / Mission Poste 
Durée 

hebdomad
aire

Type d'emploi Grade Poste pourvu

Directeur-rice général-e des services 35/35 Permanent Emploi de direction pourvu par détachement

Collaborateur-trice de cabinet 35/35 Non permanent Emlpoi fonctionnel pourvu par détachement

Chargé-e de la mission affaires générales, 
organisation protocole 

35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ère classe non pourvu

Secrétaire administratif-ve - Accroissement 
temporaire d’activité

35/35 Non permanent Adjoint administratif non pourvu

Responsable de service 35/35 Permanent Rédacteur principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'entretien 35/35 Permanent Adjoint technique pourvu  par un-e titulaire

Coursier-e, archives, SAG 35/35 Permanent Adjoint technique principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'accueil téléphonique, courrier, 
élections, archives, secrétariat

35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'accueil mutualisé, état civil, 
périscolaire, funéraire

35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'accueil mutualisé, état civil, 
périscolaire, funéraire

35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Policier-e municipal-e 35/35 Permanent Brigadier-chef principal pourvu  par un-e titulaire

Policier-e municipal-e 35/35 Permanent Gardien-Brigadier pourvu  par un-e titulaire

Responsable de pôle 35/35 Permanent Ingénieur pourvu  par un-e titulaire

Coordinateur -rice logistique et domaine public 35/35 Permanent Agent de maîtrise principal pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e de direction 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien non pourvu

Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien principal 2ème classe non pourvu

Gestionnaire technique du patrimoine 35/35 Permanent Technicien principal 1ère classe non pourvu

Responsable adjoint-e du pôle et responsable 
de service

35/35 Permanent Technicien principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Coordinateur-rice des travaux 35/35 Permanent Agent de maîtrise principal pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments

35/35 Permanent Adjoint technique pourvu  par un-e titulaire

Agent-e polyvalent-e des espaces verts et des 
bâtiments - Accroissement saisonnier d'activité

35/35 Non permanent Adjoint technique pourvu  par un-e contractuel-le

Responsable de service 35/35 Permanent Technicien principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Chargé-e de l'instruction des demandes 
d'urbanisme

35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu  par un-e titulaire

Chargé-e de l'instruction des demandes 
d'urbanisme

35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Patrimoine et espaces publics

Urbanisme et environnement

Tableau des effectifs
au 1er septembre 2024

Direction générale

Relations avec la population 
et moyens généraux

Police municpale

Aménagement durable, environnement 
et cadre de vie

Gestion technique du 
patrimoine
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Pôle Service / Mission Poste 
Durée 

hebdomad
aire

Type d'emploi Grade Poste pourvu

Responsable de pôle et directeur-rice du ccas 35/35 Permanent Attaché principal pourvu  par un-e titulaire

Responsable du service 35/35 Permanent Rédacteur pourvu  par un-e titulaire

Référent-e administratif-ve au pôle scolaire 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu par détachement

Référent-e administratif-ve au pôle scolaire 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2ème classe pourvu  par un-e contractuel-le

Agent-e d'entretien à l'école Paul Bert 30,5/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'entretien à l'école Paul Bert 18,44/35 Permanent Adjoint technique pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'entretien à l'école Pasteur 17,32/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'entretien à l'école Pasteur 26,5/35 Permanent Adjoint technique principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Agent-e d'entretien à l'école Ferry 19,55/35 Permanent Adjoint technique non pourvu

Agent-e d'entretien à l'école Ferry 22,15/35 Permanent Adjoint technique pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Geny 35/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Geny 17,50/35 Permanent ATSEM principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Leclerc 35/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Leclerc 35/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Leclerc 17,50/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Jéricho 35/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e d'éducation à l'école Jéricho 17,50/35 Permanent ATSEM principal 2ème classe pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e d'éducation à l'école Jéricho 35/35 Permanent ATSEM principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Animateur-rice du service minimum d'accueil  - 
Accroissement temporaire d’activité

35/35 Non permanent Adjoint d'animation non pourvu

Animateur-rice du service minimum d'accueil  - 
Accroissement temporaire d’activité

35/35 Non permanent Adjoint d'animation non pourvu

Animateur-rice du service minimum d'accueil  - 
Accroissement temporaire d’activité

35/35 Non permanent Adjoint d'animation non pourvu

Animateur-rice du service minimum d'accueil  - 
Accroissement temporaire d’activité

35/35 Non permanent Adjoint d'animation non pourvu

Directeur-rice adjoint-e et conseiller-e social-e 35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Conseiller-e social-e 35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu  par un-e titulaire

Directeur-rice de crèche familiale 35/35 Permanent Puéricultrice hors classe pourvu  par un-e titulaire

Directeur-rice adjointe de la crèche familiale 28/35 Permanent Educateur de jeunes enfants pourvu  par un-e titulaire

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu

Assistant-e maternel-le Sans objet Permanent Sans objet non pourvu

Pédiatre - Vacataire Sans objet Non permanent Sans objet pourvu  par un-e contractuel-le

Éducation et solidarités

Éducation et jeunesse

Solidarités

Petite enfance
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Pôle Service / Mission Poste 
Durée 

hebdomad
aire

Type d'emploi Grade Poste pourvu

Responsable du Pôle 35/35 Permanent Attaché principal pourvu  par un-e titulaire

Chargé-e mécénat et
partenariats - Apprentissage

Sans objet Non permanent Sans objet non pourvu

Animation Chargé-e de la mission animation 35/35 Permanent Animateur principal 1ère classe pourvu par un-e titulaire

Responsable du service 35/35 Permanent Rédacteur principal 2ème classe pourvu par un-e titulaire

Agent-e d'entretien 17,50/35 Permanent Adjoint technique pourvu  par un-e titulaire

Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Gardien des équipements municipaux 35/35 Permanent Adjoint technique principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Chargé-e de la mission vie associative et 
citoyenne

35/35 Permanent Adjoint administratif principal 2ème classe pourvu  par un-e titulaire

Chargé-e de la mission vie associative et 
citoyenne - Accroissement temporaire d’activité

35/35 Non permanent Rédacteur pourvu  par un-e contractuel-le

Culture et communication
Chargé-e de la misson culture et 
communication

35/35 Permanent Adjoint administratif principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Responsable du Pôle 35/35 Permanent Rédacteur principal 1ère classe pourvu  par un-e titulaire

Finances et contrôle de 
gestion

Chargé-e de la mission finances et contrôle de 
gestion

35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu  par un-e titulaire

Optimisation des moyens Chargé-e de l'optimisation des moyens 35/35 Permanent Rédacteur pourvu  par un-e contractuel-le

Chargé-e de la mission ressources humaines et 
qualité de vie au travail

35/35 Permanent Rédacteur pourvu  par un-e titulaire

Chargé-e de la mission ressources humaines et 
qualité de vie au travail

35/35 Permanent Adjoint administratif pourvu  par un-e titulaire

Vie locale

Vie associative et citoyenne

Ressources

Ressources humaines et 
qualité de vie au travail

Vie locale, citoyenne et culturelle
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